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Dados da Empresa

Empresa: Limpeza e Conservagéo PEMA LTDA
Fantasia: Limpeza e Conservagéo PEMA

CNPJ: 03.040.285/0003-44

Inscricdo Estadual:

Endereco; Rod PR 280, N° 8/N
Complemento: Lote Rural N° 12

Cidade: Renascenga - PR

CEP: 85610-000

CNAE: 38.11-4/00

Ramo de Atividade’ Coleta de residuos ndo-perigosos:
Grau de risco da atividade: 3

Representante legal: Adelides Maria Perin
Telefone: (46) 3536-2829

E-Mail: renatobagattini@gmail.com

Numero de Funcionarios: 10

Responsavel pelos Registros Ambientais

Nome: Leandro Brandalis

Especializagéo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Registro; 149831D/PR

NIT: 131.9034.453-0

CREA: 149831

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco N° | 115
Complemento:

Cidade: Dois Vizinhos - PR

CEP: 85660000

Telefone: 463010 1560

E-Mail: leandro@portalsegsst.com.br

Periodo de vigéncia: Abril de 2019 & Abril de 2020.
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‘de 08'de junho de 1978, que aprova as Normas Regulaments

de Renascenga , tendo por objetivo a préservagdo da salde e
‘antecipagio, reconhecimento; avaliag@o e consequente cont

a0 BNG, o4 sempre que-houver mudangas significativas de layout's af
‘o ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas & prioridadeés.

de rischs ambientals, originadas nos Jocais detrabalho & gue possam

PROGRAMA DE PREVENGAD DE RISCOS AMBIENTAIS - PRRA
Limpéza & Conservagio PEMA LTDA

1INTRODUGAO
Este-Datumento ol dlaborade a paitir da sxigéncia lagal- vigente, Javando em consi

deraciio as Direlrizes da

Redaggo da NR-09 (PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS), estabelecida pela Portaria MTB n® 3.214,

tadoras NRs - do Capltule V, Titdlo I, da Consolidagdo das Lels
do Trabalhio, relativas & Seguranga e-Medicina do Trabalho, bem como a Portaria SSMT 28/94 de 29.12.94, DOU de
30,4294, republicada em 15,02.95 & empresa Limpeza e Canservagio PEMA, localizada-nia'Rod PR 280, n* SIN, cidade
enasceng da Integridade fisica dos trabalhadores através da
role da ocorréncia de riscos ambientais existentés- ol que

venham a existir no ambienté de trabalho, considerando a protegio do meio ambiente e.dos recursos nafurais.

O ‘programa de Preverigdo de Riscos Ambientais . - PPRA contém os aspeclos astruturais - do »Fmgr’ama, a
estratégia e ietodologia de agéo, forma restrito, manutengéo e divulgagéo dos dados, bem como a periodicidade e a forma
de ‘avaliagdo do desenvolyimento do Programa:e o planejamento anual com os prazos para sua Implantaggo, conforme
Cronograma. '

O PPRA passa a ser.denominado DOCUMENTO BASE e devera ser analisade: globalmente pelo-menos uma vez
' k : ividades, a fimi de avaliar seu desenvolvimento, para

“Os dadés deveras ser-mantidos por um perlodo de 20 (vinte) anos. O registro de dados devera eslar sempre

disponivel acs frabalhadores interessados’ou a seus representantes, bem como:as autoridades c;ompetéhfes;

2 DEFINIGOES
Higiene industrial: é a ciéncla diretionada ao reconhecimento, avaliagéo e controle. dos fatores ou sobrecargas
causar doengas, prejudicando a salde e o bet-estar
do trabalhador, causando desconforto ou diminuindo a sua eficiéncia (American Industrial Hyglene Association - AIHA).
‘Prevengio de Riscos Amblentais NR-09 - item 9.1.1: 0 PPRA & o ‘Programa de Prevengdo de. Riscos
Ambientais que visa & preservagdo da satide e da integridade dos trabalhadores através da afitecipacdo, reconhecimento,

avalisg8o e consequente controle da ocorréncia de Hscos ambientais existentes, ou que venham a existir o ambiente de

trabalho, tendo em consideragis a protegio do meio ambiente e dos recursos naturais.

Riscos fisicos: s80 efeitos gerados por maguinas, equipamentos e condigdes fisicas caracteristicas do local de
trabalho, que podern causar prejuizos & saude do trabalhador.

Riscos quimlcos: sio representados pelas substancias quimicas que se enconitam has forinas liguida, sélida e.

dasosa. Quarido absoryidos pela organismo, podern  produzir reagdes toxicas e danos & sande, Hé tr&s vias de penetragéo
no organismo: via respiratéria (inalagéo pelas vias aéreas), via cutanea (absorcao pela pele) & via digestiva (ingestéo):
Riscos biolégicos: séo causados por ficro-organismos invisfveis a oltio nu, como bactérias, fungos, vitus,
bacilos e outros. S&o capazes de desencadear doengas devido & contaminagéo e pela propria natureza do trabalho.
Riscos ergondrnicos: estes riscos sdo contrarios és técnicas de ergonomia; as quals propdem que os amblentes
de trabalhic ‘s& adaptern a6 homem, propiciando bem:estar fisico e psicologico. Os riscos ergonémicos estdo ligados
tambérn a fatores externos, internos e do plano emocional, Em sintese: ocorrem quando hé disfungéo entre o individuo, seu

posto de trabalho & seus equipamentos,

'Riscos de acidentes / mecanicos: ocorrem em funcdo das condigées fisicas, do amblente fisico, do processo de:

trabalho & tecriologias iinproprias, capazes de provocar lesbes & integridade fisica do trabalhador. o
Equipamento de Proteciio Individual - EPl, NR-06 - ftem 6.1: todo dispositivo ou produto de uso individual:
utilizado palo trabalhador; destinado & protegéo de riscos susceliveis de ameagar a seguranga & a satide no irabalho:
‘Eguipamento de’ Protegio Coletlva - EPG: todo equipamento de uso colstivo desfinado a evitar acidentes e o
aparecimento de doengas ocupacionals. _
Avaliagdo quantitativa; realizada através de inspegéo dos locais de trabalho constantés nos anexos 1, 2; 3, 5,11
e12daNR-15,
Avéliagéo qualitativa: realizada através de inspegéo dos locais de trabalho colistantes rios anexos 6, 7,.8,-9,.10,
13 & 14 da NR-15.

‘3 POLITICA DA EMPRESA

E intengéo da empresa estar em conformidade com toda a legislagéo vigente, relativa & seguranga ‘¢ satde no
trabalho, bem como & prote¢éo do melo ambiente & dos recursos naturais.

A seguranca e a salide pessoal de cada empregado desta Empresa séo de importancia fundamental, Pcrtari‘tm“a_

prevengén de danos ou dosricas ocupacionais sfo de tal importancia que sera dada precedéncia sobre & produtividade;

‘sempre gueinecessério,

Na malor extenséo possivel, a administragio ira proporcionar todas as condigdes necessarias ao desenvolvimenta
das atividades, priorizando a seguranga e @ salide das pessoas que trabalham na organizagéo, ohservando-se o mals

elevados padroes. :
Nosso Programa de Prevengiio de Riscos: Amblentals ird subsidiar agoes, com relaglio &/ aot

Engenharia de Seguranga e Satde do Trabalho ‘Pagina: 6
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PRG@RAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza e Conservagag PEMA'LTDA

« Providéncias gquantod eliminaggo.ou minimizagéo na maior exténsso possivel dos riscog ambientais.

v ‘Condugdo de inspegdes periddicas para recanhecer, eliminar & controlar riscos & salde e seguranga, assim como.
condigdes. & praficas de trabalho. inseguras, & fim de eslar completamente. em conformidade cofi. & lagislaco-

vigente.

+ Treinamento para todos os empregados, orientando-os quanta as boas praticas de salide’g'seguranga,

» Elaboragdo de Ordem de Servigo para todos os trabalhadores, buscando o cumprimento das.regras de'seg
do-trabalho ¢omo fator de prevencgéo a riscos ambientais,

v Investigagdo imediata & completa de todo acidente ou doenga ocupacional, a fir de encontrar a causa e corrigir o
problema de forfa que néo ocorra novarente.

+ Promogéo da participagéo de ‘todos a3 trabalhadores no reconhgcimento dos riscos e pioposiclo de:medidas

praventivas,

« Promagic de estudos para jmplaniagdo de Equipamentos de Protecdo Co_tetiva - EPCs; de forma & adequar as
¢ondighes laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes nocivos do ambiente de trabalho (na
inviabilidade deste promover o fornecimento dos Equipamentos de Protegéo Individuais - EPls).

» Indicagio e recomendac&o de fornecimento regular (sem 6nus aos trabalhadares) dos -Equipamentos de ,FfOieéiéO
Individual - EPls necessarios ao desenvolvimento e execugho das atividades. laborals, de acordo com -as
especificagdes conlidas no PPRA.

4 ATRIBUICOES DE RESPONSABILIDADES
4.1 do Empregador - NR-01 - item 1.7
Segundo o disposto na NR-01, item 1.7 - alinea "a", 0 Empregador dever&:cumprir e fazer cumprir. as disposigfes

legais e regulameritares sobre seguranca e medicina do trabalho e, alinea “¢", informar aos trabalhadores sobre 05 Tiscos
existentes, bem como os melos de prevenir, limitar e minimizar tais exposicdes. Portanto, o Empregador devera manter
toda a documentagao em local de facil acesso, visando a coordenar o desenvolvimento ¢ imiplanitagao'do PPRA; além de:

« Fornecet informacées compativeis & realidade para o seu desenvolvimento e aplicag8o.

+ ‘Delegar atividades de acompanhamento e gesto do PPRA, visando a proporeionar suporte ao, Programa.

« Supetvisionar'a exécugéo das alividades, fiscalizando s asseguranda os procedimentos seguros para o {rabalho.

« Promover freinamentos e orientagdes técnicas adequadas voltadas as atividades da empresa.

« ‘Marier recursos financeiros disponiveis para a execugfo de atividades relativas 4 avaliagbes ocupacionais,

contratacéo de servigos, aquisicio de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e Equipamentas de Proteg8o.

Goletiva < EPCs.
« Assegurar 6 bom estado das instalagses fisicas & do funcionamento e operagdo de maquinas e eduipamentos;
‘além de cumptir o planejamento aniial contido heste PPRA.
‘ Observagao: O Empregador / Responsével legal podera delegar as atividades de controle, acompanhamento-e
gesifo do PPRA, de acordo com sua estrutura administrativa / financeira, Recursos Himangs e contébeis,
4.2 dos Empregados - NR'01 - item 1.8
Segundo o disposto na NR-01, item 1.8, o Empregado deverd cumiprir as disposigbes legais & regulamentares
sobre seguranga e salde do trabalho, de acordo com as atribuigbes determinadas pelo Erpregador, fazendo uso dos
Equipamentos de Protegéo Individual - EPls fomecidos. pelo Empragador, além de colaborar na aplicagio das Normas:
Reguiamentadoras - NRs. Porianto, o Empregado devera segulr as normas e procedimentos de trabalho adequados &s
atividades desenvolvidas, rélatar ao superor imedialo situagbes que considerar de risco, executar tarsfas e operar

maguinas, equipamentos & materiais (somente se estiver aulorizado & devidamente capacitado/qualificado).
4.3 da Cofvtissdo Interna de Prevengo de Acidente - CIPA ou responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
NR-05

A Comissab Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA busca auxiliar e monitorar a prevengdo de acidentes e

doengas decorrentes do trabalho, de modo a tomar compativel a execuc8o das afividades (trabalho) com a preservacdo da
integridads fisica & salide do trabalhador, além de promover melhores condicdes de frabatho.

» Manteras reunides regulares  elaborar atas, conforme as especificagbes da NR-05,.

« Acompanhare avaliaro desenvolvimenlo deste programa.

« Realizat as investigacbes de acidentes, quase acldentes e doengas ocupacionais, com ou sem afastamento.

s Auxiliar np}acompanhame;ntp das alividades de inspegao, recomendagdes sobre salide & Seguranga, elahoranda
plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugéo de problemas nos ambientes detrabalho,
Observacao:

Engenharia de Seguranga e Saiide do Trabalho Pdgita; 7
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PROGRAMA DE F’REVEN@AO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza g Coliservagao PEMA LTDA

' Considerando o tem 5.6 da NR-05 “a CIPA ser4 composta de representantes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento previsio .no Quadro |.desta NR, ressalvadas as--_'altéragﬁeﬁ dis¢iplinadas: en.

atés nomiativas para setorés ecandimicos espacificos™,

s Considerando o item 5.6.4, "quando-a empresa ndo se enquadrar no Quadro |, a:empresa. designara un

respmnsével pelo cumpnmento dos objstivos desta NR (NR-05 - Comisséo: Interma de Prevengéo. de Acidentes)...”.

Assim, a CIPA tem por objetivo principal & prevengéo de acidente e promogéo da satide dos trabalhadores (anaxo.

- Carta de Designado da CIPA).
4.4 dos Servicos Tercelrizados

O empregador / responsavel legal tem por obrigagdo, sempre, que houver servigos tercelrizados contratados,

solicitar a apresentacio dos registros ambientals (PPRA & PCMS0), as medidas de.conlrole adotadas pela contratada s o

fornscimento regular de Eqmpamenﬁos de Protegfo Individual -
Regulamentadoras - NRs do Ministério do Trabaiho e Emprego - MTE,

4.5 Integragéo entre Normas Regulamentadoras - NRs
O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA & parte integrante do conjunto mais ampia da Gestio de

Seguranca.do Trabalho e das principais Iniciativas da empresa, no-quesito preservacio da satide.e da ntegndade dos:

trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs, bem como &s indicagdes e & interagio a outros
Programas (PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, PPR - Programa de Prolegdo Respiratario,

PPPA - Programa de- Prevencdo. de Perda Auditiva, PGR - Programa de ‘Gerenciamento. de- Riscos,  AET - Analise’

Ergonbinica do Trabalho, NR-12.- Inventario de Magquinas).

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA articula-se em especial com g PCMSO. - Programa-de
Gontrole Médico de Saude Ocupacional previsto na NR-7 (NR-9, item 9.1.3), servindo de documento base para analise e
especificagdes do monitoramento bialégico..

Por outro lado, segumdo a Notificagéo Recomendatoria n® 3026, de- 28 de-abril de-2010, expedida pelo Ministério
Publico do Trabalho, busca-se desenvolver o Programa de’ Prevenr;ﬁa de Riscos Ambientais - PPRA a fim de identificar

todos o€ riscos e agentes associados as atividades enconiradas nos.ambientes faborals; indisando junto ao Emﬁragader 0.

Plangjamento Anual (metas, prioridades & cronograma), solicitagbes de avaliag8es quantitativas e @ promogéo de estudos

e fungfo da instalacdo de msdidas de protegéo colstiva.
Amda o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - F’PRA ‘além de cumprir cofm um requisito legal, esta

dnspomvef para os brgéos fiscalizadores, para o representante dos empregados e ao sindicato.

5 ESTRUTURA DO PPRA
Conforme postula-a NR-09, item 9.2, 6 Pragrama de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA devera saguirs
% Formado registro, manutencio e divulgacéo dos dados.
« Periodicidade & forma de avaliagéio do desenvolvimento do PPRA.
Estratégia & metodologia de agao.
Planejamento anual com estabelecimento de’ metas, prioridades e cronograma..

ﬁ,

&

5.1 Forma de Registro, Manttengéo e Divulgagdo dos Dados
5.1.1-da Participacdo dos Empregados & Comunicacdo de Riscos

Durante as avaliagBes in loco, havera a participag3o dos empregados no processo de identificagdo de situagdes
de riscos e agentes associados  as atividades, junlamente com.a proposico de medidas ‘de confrole; uma vez que este
contaio ¢ rélatos dé experiéncias se dardo por mefo de dlélago no local onde s8o executadas as’ afividades, sendo
analisados posterioiniente quanio a'aplicacio de medidas de controle.

‘0 reconhecimento de riscos & agentes associados as atividades, bem como-a: priorizagdo das ages, serdo
previamente consxderados & mspec;éo de seglranga & nos: relatos dos empregados. Deste modo, o Progratha de
Prevengéo de ‘Riscos Ambientais ~ PPRA informara os riscos e ‘agentes associados as: atividddes, relacionando-os s
devidas fungdes; sendo divuigados durante os freinamentos e capacitag8es & atraves de orientagdes deseus supenvisores..

5.1.2 da Manutengdo e Divulgagdo dos Dados

Sempre que necessario slou pelo menos uma vez a6 &no, por motives de mudanca, incluséio de hovas a‘awcfadas
alteracém ho-processo produtive, entre outros fatores que exponhanm os trabalhadores. em situagéo néo prevista no PPRA

devera ser realizada anélise global do ‘Programa para ‘avaliagho do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes

necessatios, al_ém do estabelecimento de novas metas e prioridades.

5.1.3 do Arquivamento e disposigao dos registros ambientais

Engenharia de Seguranga e Salide do Trabatho Pégina: 8
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PROGRANA DE PREVENCAD DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA.
Limpeza & Conservagio PEMA LTDA

Ds.dosuimentos relalivos ao Programa de Prevencéo:de. Riscos Ambientais - PPRA estarao arquivados junto-ao
Departaments de RecursosHlimanos, em local de faci acesso e identificagao, devendo estara di sposig:ao dos mambros da

CIPA, dds eiripregadasou seus répresentantes e dos drgfios de fiscalizacéo..
Neste arquivo flsico deverdo estar dispostos todos’ os documentos & Programas destmados & Gestéo de Satde e

Ségurahica do’ Trabalho; devendo ser areuivados sempre que produzidas:

+ Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA.

« Relatorio de Assessoria Técnica & Inspegdes Internas / Externas,

« Planejamento Anual ~Anexo ac PPRA.

s Procedimentos escrifos contende normas de seguranga.

+ Registio dos tfeinamantos recebldos.

= Rglatorjos de avaliagdes ambientais,
Quando forem slaboradas procedimentos sspac«ﬂcos cada setor devera ter & disposigdo os pmced:mentos
ascritos sobre seglyanéa & satide e manterebpia afquivada;

5,2 Periodicidade e Forma de Avaliagio do Desenvolvimento do PPRA

Deverd serefetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao aho, uma analise:global do PPRA para.

avaliaz;ao do seu desenvolvimento, realizagéo dos ajustes necessdrios e estabelecxmemo de novas metas e prioridades. O
acompanhamento do Programa devera ser feito pelo Empregador, que promovera reunides penédmas com-todos’ os
empregados, orlentando o desempenho das atividades especificas constantes no ngrama visando a gjustes necessarios

no plano de acéb;

5.2 1.dos Indicadores - Exame Periddico da Situagio do Trabathador
‘Corm a reahzagéo dos Atestados de Satde Ocupacicnal e execugac dos Exaines Camplementares de acordo com

o Programa de Conitrole Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, os trabalhadores poderdd sér nionitorados’

biologicamente em funcio dbs:riscos envolvidos. A partir-deste indicalivo, poderfio ser estabelecidaginovas diretrizes na
neutralizagdo dos agentes envolvidos na execucéo das alividades.

5,2.2 dos Indicadores - das Avaliagées Ambientais
A parlir das avaliaghes quantitativas, solicitadas no planejamento anual, os riscos ‘e agentes agsociados. s
atividades serdo avaliados em fungdo da possibilidade de sua eliminagdo efou neutrali {zagdo, a partir da utilizagéo e

mchca(;aa de Equipamentos de Profecfo Colefiva - EPCs. e da utilizagdo e indicagio de Equipamentos de:Protecéa

Individual - EPls, respectivamente,

5,23 dos Indicadores - registros de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais:

‘Sempre que ocerrerem acldsntes de trabalho ou forem detectadas ‘doengas relaciopadas ag trabalho, o
Empregador deverd (sm no méximo 01 [um] dia Qtil apés o ocorrido) efetuar a emisséo da Camumca;aa de Acidenie de

Trabalho - CAT, sendo qlie este acidente ou dosnga devera ser investigado para que possa ser identificada & causa da sua -

ocorréncia, bem coma o pogsivel controle/neutralizagio/eliminagdo dorisco que se apresenta. Deste modo, o PPRA poderé
defirir ajustes necessérios no plano-de agéo,

5.3 Estratégia e M‘eiodolggia de Agio

Estratégia e mstodologia de agdo consistem na coleta de informagbes junto aos empregadas sobre seu. local de-
trabalho, condicbes ou esforgos que possam gerar efeitos adversos a sua satide, ‘buscando a identificagdo da concentragdo.

dos riscos g ‘agentes associados as atividades por meio de avaliagBes quamatwas & quantitativas, efetuando comparativos

entre resultados-e limites detolerancia.
Todo o processo-de reconhecimento & antecipagéio dos fiscos é: executado através de audi itorias e'inspegdes nos

1ocals detrabalho.

A estrateg;a e a metcdologsa de agéo visam & garantia-da recomendac&o, adogso e. implantagéio de medidas de-

controlé nos ambientes de trabalho, & fim de efetivar. a protegéo dos Empregados; obedscends, hierarquicamente, os
dispostos:abaixo:

». Anfecipar e reconhecer os agenles assoclados as atividades, os ‘quais possam ser considerados prajudlclars =R

saude ou & integridade fisica dos Empregados,

+ Anglisar as-situagbes encontradas, objetivando. gliminar/neutralizar a agdp de riscos ou agenies associados &s

atividades.
e Primeiramente, efetuar a recomendagéo/indicagdo de estudos, implantagéio e adequagéo de Equipamentos de

Protegéa Coletiva - EPCs, de forma a adequar as condigBes Jaborais, a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os

agerites nocivos o ambiente de trabalho,
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«. Adotar: medidas de protegdo individual; fornecimenta ao trabalhador de Equipamentos de Pratecio’ Individyal =
EPES (sem bnus), adequados e eflcazes & minimizacfo/neulializaggo. do: agente‘ s carater de émargéncia eina
inviabtlsdade da aplicagéo e mplementagac dos Equamenios de Protégas Coletiva - EPCs.

» Périodicaments, treinar e capacitar todos os Empregados informando: sobre & agragswnciade ~dos. tiscos:

identificados (fisicos, quimicos,. bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) & seus possivels efeilos ‘sobre o
“organisnio;

-« Recormendar-agbes -dé monitoramento quantitalivo de ‘agentes e estudosde wablhdades técnicas quanto a

implaniaco de protecdes coletivas.
As andlises das: condigaes de trabaliio s&o realizadas por sego, levando em considerag#o: fungo, descricdo do

Jocal de trabalho, atividade desenvolvida e identificagdio dos riscos potenciais - sobre os-quals sao- ‘sugeridas medidas de
controle para sua sliminagio &/ou neutralizaclo, além da avahagéo quanmatlva para monltoramento dos nscc:s que:

contemplam o Programa, como. fisicos, quimicos & bioldgicos, entre os quais:se. constata também os fiscos ergcnémlcos e
de acidentas atraves de inspeches in foco nes ambientes de trabalho ¢ entrevistas dos: empregados.

5.3.1 Antecipagdo dos riscos e agentes associados as atividades

Aanfecipacso Hos fiscos foi efetuada alravés da avaliagdo & do estudo de. todas as modificagbes e hoves pro;etos
ocorfidos no‘amblente seupatcional. Esta avaliaglo teve enfoque nos riscos ocupamona:s\ podendo subsidiar informagfes&
‘empresa quante & possibilidade de moduﬁcaqao elou move: projeto- a ser. implantado ~-ent refagda do: que Ja avaliado

preliminarmente acerca dos riscos potencialimente presentes,

5.3.2 Reconhecimento dos Riscos & Agentes Associados as Afividades
0 reconhecimento e identificagio dos riscos & agentes associados as atividades requer a aplicagBio de uma

ferramenia. Pspac ffica, que: auxshe a sistematizar os riscos no ambiente de trabalho e apresente como resultado, as

pricridades de ‘controle amblemal do ponto de' vista ‘técnico. O reconhecimento dos riscos e agentes assoclados as

atividades sera um processo continuo da empresa e definidos por dois componentes: 1°) a caracter izag8o dos processos &

atividades & dosriscos a eles assoclados. 2°) a ‘caracterizagdo das exposigées para cada fungéo.
s+ Caracterizagfio do:processo: cansisie na desoﬂgéo do processo.desde a entrada da matéria-prima- até a sua
expedxgao final, mdscandr.) para: cada elapa os Tiscos associados; caracierizando-0s-agentes, possiveis fontes
Trajetorias de contammar;ao medidas prevenlivas adotadas & & adequagio das mesmas,
« Caraciérizagdo das fungBes; para cada fungdo serio relacionadas diferenies atividades ou tarefas, os Tiscos
associados - (caracterizando as exposicbes a agentes -ambienfals) e as medidas preventivas adotadas ou
recomantiadas,sa fim-de evitar ou minimizar as exposigdes, quer sejam. de: cardtet coletiva ou individual,

'5,3,3 Medidas dé Controle

Sampre que sejam identificados: agentes que de:alguma forma possam ‘prefudicar & salide oy o bem:estar do-

trabalhadol, serad fomadas medidas necessarias para a sua eliminagéo; através de programas especﬁ"cos E neeesséno
promover estudos para implantagds .de: Equipamentos de. Protegéo Coletiva -~ EPCs; de forma a adequar as: condtg:oss
laborais a:fim de minimizar, newtralizar ou eliminar os agentes nocives- do. ambiente de trabatho.-A ‘inviabilidade da
promagao e do formecimenta-dos Equ:pamenios de Protegdo Individuais - EPIs sfo dadas nas- seguinies condigoes

= Sempre que as medidas de protec¢do coletiva (EPCs) ndo oferecerem completa protecio contra os riscos de
‘acidentes.no trabalho ou de doencas profissionais.

« ‘Enquanto asmedidas de protecio coletiva estiverem sendo implaniadas.

« ‘Em situagBes de emergéncia.

+ ‘Quando a atividade do Empregado apresentar risco ocupacional em fungdo do tipo'de agente (quimico, fisico ou
biclbgico), quantidads & tempo de exposigao do Enipregade ao agente, sensibilidade individial do Empregado e
toxicidade do- agente,

Os estudos de viabilidade. técnica da Implantagdo de Equipamentos de Proteg@io Coletiva - EPCs devetdo ser
efettvamente feahzadus @ fim de comprovar ‘'que & adogo do Equipamento de: Proteggo Individual - EP! atende a
hierarguia disposta na. NR-09: {itens 9.3.5 e seus subitens).

-5:3:3.1 Responsabilidades de fornecimento, uso e gusrda de EPls

Para ser considérade EPI, o produto deve possuir o Cerfificado de Aprovagdo (CA), que & emitido pelo Ministéria
do Trabalho, atestando a eficacia do produto na profeciio contra os agentes nocivos 4 salde.

Cabe a0 Empregador:
» -Adguirir o EPI adequado ao risco ds cada atividade, conforme descrito neste Programa, fornecendo go
“Empregado, graimtamente o EP| aprovado pelo Ministénio do Trabalho.

‘Engenharia de Seguranga e Satide do Trabalho Pagina: 10
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+ Substituif imediatarmente o EPI danificado oli extraviado, inclusive em carater emergencial, quando necessario.
Exigir 0 usa do EPI de forma correta, aplicando-as sangdes previstas em leis para os trabalhadores que nao
cumprirem a ordem.

« Comunicar 26 Ministério do Trabalho qualqusr. nrregulandade observada rio EPI adquirido.

s Raspansabtltzar-vsepe a hfgxemzagao e.manutengéa»psr iddica,
g Re‘gfs’tra’r o ekl fornecimento ao'trabalhador, podendo seradotado livro, ficha ol sisteina eletrénico.
8 Subststun o0s EPls de acordo com a perledicidade apropriada.

‘Cabsao Emprégato:

» Ulilizara EP!'durante-a jornada de trabalho apenas para a ﬂnalidada a que sedestina,

» Reéebér og EPIs recomendadas; assinando a ficha de controle individual de distribuicso de EPfs.

¥ Responsabiiizar—se pela guarda e conservagéo do EPL

= Cumpfir as delerminagbes da-Seguranca do Trabalho sohre 0 Uso adequado, armazenamento & conservagao da
EPL
Comunicarao supervisor imediato e/ou & seguranga do trabalho da Unidade, qualquer intercorréncla com o usa de

ERL
“»° Solicitar ao supsrvisor imediato a requisicdo para efetuar & roca do EPI impréprio para usc.

5.3.9.2 Procedinientos a serem adotados em caso de 8o uso de EP|
Caso o trabalhador s& recuse, sem justificativa, a usar o EPI fornecido, estard sujelto & punigo estabelecida em

Jei (Consoirda-"as: das Leis do Trabalho - GLT). O Emprégador deve orientar o trabalhador quanto & obrigatoriedads do uso

de EPl'e ¢omunicar ao stpervisor a falta da ulilizag8o do mesino, pols sera necessario fiscalizar & orientaro trabathador,

tarnando obrigaténo o uso do EFJ; bem como‘tomar agBes correlivas, quando necessario,
Em caso de desobediéncia & ndo uso de Equipamento de Protécao Individual - EPI, o Empregador devera efetuar

a orientagio a0 Empregado &, juntamente a esta, emilir adverténcia formal (vide anexo).

5.3.3.3 Periondicidade de troca dos EPls

Nao ha horma que indigue o'tempo de validade de EPIs, pols.como & um item de.protecéo, a qualquer momento:
pode sofrer alguma alteragéo oriunda de um acidents ou mmdenta Assim, o EPI pode desempenhar sua fungéo, mesmo

-“som minttos de: utilizacdo. Qs equtpamentos de protegio como luvas, calgados, aventals, capas de chuva e dellos sofrem
.desgaste natural decorrente do uso 8; muutas vezes, basta um exame visual para se notaf que precisam ser trocados. Toda

EPI deve passar por téstes Visuais que devemm ser realizados diariamente. Se dpresentar qualguér detériofagio que possa
prejudicar o seu desemperiiic e seguranga, deve ser solicitada sua substituigio junto’ac setor responsavel,

5,3.3.4 Guarda e zelo de EPls

Todos ns Empregados deverdo possuir local adequado: para disposiq:éolg_uarda dos Equipameritos de Proteco
Individual - EPls & pertences particulares, ficando & critério da Empresa/Empregador a instalagdo: de drmarios Individuals
que atendarn a5 Normas Vigentes.

5.4 Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas, Prioridades e Cronograma

541 Metas
O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientals buscou antecipar ¢ reconhecer os: riscos existentes,
estobelecendo as prioridades, metas de avaliagio e controle, sugeridas pelo Cronograma, acerca dos varos niveis

hierarquicos em contato.direto com os riscos levantados, além de avaliar aqueles & que os trabalhadores estdo expostos.
‘Deséa farma, buscamos subsidiar a adogio das medidas de ‘protecdo técnica & economicamente’ viavels, beny como

monitorar 05 Tiscos & agentes associados as atividades.

5.4.2 Prioridades
“As ‘medidas recomendadas deverdio ser estudadas, estabelecerido as. prioridades para’ o desenvolviments. &

‘cuntrole do PPRA, sendo consideradas egbes de Curto Prazo ‘de um a trés meses, Médio Prazo de quatro & nove meses,

Longo Prazo de dez a doze meses:.

5.4.3 Cronograma,
Estabelece 2 detenmna:;:ao dos prazos para cumprimento das atividades: recomendadas e ‘defi mdas ‘conio

: pnondades pela Empresa sendo de extrema importéncia 4 execugio e implantagdo do P&anejamente Anua! de acardo com

o estaﬁ;gisq;m neste PRRA;
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALS - PPRA
Limpeza ¢ Conservagio PEMA LTDA

As datas & prazos estabelecidos no Plangjamento Anual foram définidos em fungdo da andlise in loco, inspegdo de
seguranga do trabalho, situagdo encontrada e classificagéo dé prioridades, de acordo com os critérios. fecnicos de.
seguranga do trabalho & em comum acordo com a Empresa.
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‘Modelo; THDL-400

Ne Série; 161122225 / Certificado n®: 02747/18
Procedimento de Calibragéo: Foi calibrada atraveés do processo de comparagio com U padréo rasteado
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PROGRAMA DE PREVENGAD DE RISCOS AMBIENTAIS - FPRA =l
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6 DOS INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Fabricante: INSTRUTHERM
Calibragéo; 09/10/2018
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7 INDIVIDUALIZAQAQ BE $ETORE$ E MED!DAS PREVENTNAS

I v

Descngao Fisica, do Ambiente:
| Construcéio em alvenaria, estrutura em pré moldado, com forro de gesso, piso de lage revestido cam cerémica & divisbrias

{de placas de’ gesso; Huminagso com Iémpadas flusrescentes; ventilagdo natural camplementada ¢om ar condiciofiado.
Constituids cori.mesas e cadeiras de escritdrio, telefones, computadores e.impressoras.

We¢ sanitario: Pogsul lavabo, vaso sanitario.

[Observagdo do Setor:

Niveis de iluminamento guantificados nos ambientes: 326 LUX.

72 8etor; Aterro .

Descrigdo Fisica do'Ambjente:

Trabatham com a maguina, espaliando & compactando os residuos. liuminagao e ventilagéo natural &
| Obseryagdo do Setor;

Niveis de lluminamento quantificados nos ambientes: LUZ DO DIA

Niveis de rulda quantificados nos ambigntes: 85 dB(A)

Jtuz do.dia.:

Descrigdo Fisica do Ambiente;

Trabalhar em diferentes tipos de ruas e edificagies em frerite aos domicilios e comércio, a alividade também & realizada
a ndite,

Observagao do Setor:

Nivais de iluminamentorquantificados nos ambientes: LUZ DO DIA/NOTURNO,

7.3.1 Furagam Coletor de lixa domiciliar (funcionarios: 2)

Fungso proibida para menores de 18 anos de acorda com o Decreton® 6.481, de 12 de;unho de 2008

Descrigdo da Atividade:
Coletam -os residuos comuns ¢ orgénicos dispostos em rec;pnentas (!Ixerro) em frente aos domicllios e comercio,

colocando- ps‘rvnanuaimen’te no velsulo coletor, devolvem o recipients ao local de origem, sobem no estrado da carroceria
db caminhao para se deslocar até o proXimo ponto de coleta.

Jornada de Trabalho da Fungao:

44 horas semanais.

Agentes Associados a Atividade

Exposia;eo a0 Agente Funcionarios éxpostos ao Risco!

Habltugl & Permanente 2

Tecnica Utilizada: Anatase da atlvidade & ambiente ‘ _

EPC & Ef icaz: EPI & Eficaz; Data da Avaliaggo: Forma de Avaliagio:

Néao Sim 02104/201 9. Qualitativa.

Causa do Risco: Rssws biologicos. diversos: (bactérias, virus & ouiros) em trabalho ou operagdes,.em contato: com lixo
urbario {coleta).

Fonte Geradora: Coleta dos lixos domrcmares

Trajetoria e-Melos de Propagagéo: Contato com pele.

Forma de Neutralizagao Utilizada: Uso adequado dos EPls - Equipamento de Protecao Individual,

Recomendagoes e Medidas de Controle: Formecimento e cobranga quanto 8 Utilizagao dos Equipamentos de Protecio
Individual - EPls (luva nitrilica, calgado de seguranga, conjunto impermeavel). :

Medidas administrativas ou de Organizagéo do trabalho: Emitir Ordem de Sevigo de Seguranga (NR1- OSS)
Possiveis Danos a Saude.

Doengés Infacto-Contagiosas {bactérias, virus, fungos e outros)

'Exposiqéo ao Agente: ‘Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Intermitents ‘ o

Técnica Ulllizada: Analise da atividade & amblema

EPC é Eficaz: ~|EPIéEficaz; | Data da Avaliagéo: | Forma de Avaliagao:
Engenharia de Seguranca e Salide do Trabalho ' Pagina: 14

www.portalsegsst.com.br




PROGRAMA DE PREVENGAD DE'RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza ¢ Conservagao PEMA LTDA

WA [NEo 020472019 [Quaiitativa

Lausa cio Risgo; Atividades com constante deslocamento a pé durante a jornada de. %rabalhc:

Fonte Geradora: Atividades de coleta de lixos'nos domicili ios & comércio.

Trajetoria e Melos e Propagagdo: Naq aplicavel.

Recomendagoes e Medidas de Controle! A depender da avahagéo detalhada através de uma AET {Analise Ergondmica |

de Trabalho) conforme preserevs a NR-17,

‘Medidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR? 058).

Possiveis Danos a Saude

Dores e distlirbios osteomusculares e articulares

" [Ergehémice T

Expas&;:éc a0. Agsnte' Funcionarios éxpostos ao Risco:

Habitual s Infermitente 2

| Técnica Utilizada: Andlise da-atividade e-ambiente
EPC:é Eficaz; EPI & Eficaz; Data da Avaliagdo: Forma:de Avallag&o:
NA ‘Néo 02/04/2019 Qualitativa

‘|Causa do Risco: Atividades com levantamento e transporie manual de cargas ou volumes:;

Fonte Geradora; Atividades no carregamento dos |ixos até o caminhao.

Trajetéria e Melos de Propagacao: Nao aplicavel.

Recomendagdes e Medidas de Controle: A depender da avaliagio detalhada atraves de uma AET (Analise Ergondmica
de Trabalho) conforme prescreve a NR-17.

Medidas’ administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servico de Saguranga (NR1--088),

Possiveis Danos a Saude

Dores & disturbios osteomusculares & articulares

Dores e patologlas.da coluna vertebral

[Ergonomico - Postura de pé por longos periodos ~ ~ [Ergondmico

Exposicéo ao Agente: Funcionarios expostos-ao: Rtsca

Habitual e intermitente 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente ' o
EPC'e Eficaz: EPI'é Eficaz: Data da Avaliagdo: Forma de Avaliagdo:
NA Nao 02/04/2019 Qualitativa’

‘Causa tlo Risco: Atlvidades com postura de pé por longos periodos;

Fonte Geradora: Esirado da carroceria do caminhéo.

Trajetdtia'e Meios de Propagagdo: Nao aplicaval.

‘| Recomendagdes e Medidas de Controle: A'depender da avaliacac detalhada atraves de uma AET (Andlise Ergondmica |

de Trabalho) confoime prescreve 2 NR-17.

Medidas administrativas ou de Orgamzagéo do trabalho: Emilir Ordem de Servigo de ‘Seguranca (NR1- OSS)

Passivels Dahos & Satde

Dores e distlirbios osteomusculares e articulares

Dores-e patologias da coluna vertebral

Transtomos dos vasos periléricas

EP!- Equipamento de Prot&gao lndivaduai

| Descrigdo Observagao k

Calgado de seguranca . " |Aoc adquirir o EPI, informar o ntmero do GA para aluslizacio do

Utilizado: N&o | EPI Eficaz; N&o / CA EP- ‘NI" | documento,
Situagdo: Recomendado

Conjunto calga e Jaleco iﬁ"lpermeéi/ei PVC Ao adquirir o EPI, informar o numero do GA para atualizagéo do
Utilizado: N&o / EPI Eficaz: N&o / CA EPL NI dotumento.
Situaco: Recomendado

Luva nitnllca. | Ao adquirir o EPI infarmar o ndimero. do CA para atuahzagﬁo do.
Utilizado: Ndo 1 EP} Efitaz; Néo/CA EPI Nl documento.
Sztuac;éa Recomendade :
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PRQGRAMA DE F.’,REVEN@AD DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
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Descrh;éa Fisicado Amb:ente
Trabalham erm. diferéntes. fipos de ruas e edifitagbes, dentro da cabine do velculo de frahsporte; até o local de destira,

Observacao do:Setor:

Nivais.de iluminamento quantificados nos ambientes: LUZ DO DIA.

uncionarios: |

Fung:ao prmblda para menares de 18 anos de acordo com o Decreto i 6,481, de 12 de junhG de 2008

Descrigdo da Atlvidade:
Realizar atividades de molorista,.dirgir & manobrar velculos caminhéio, trabalhar em diferentes tlpos de ruas e ed;f‘cagoes

transportar ‘até o local-de desting, verificar documentos & verificacBes basicas do ve{culo, assegurar a regu laridade dos
tidrisportes para carga..e_descarga dos residuos.

Jornada de Trabalho da Fungdo]
44 horas semanais,

Tigentes Associados & Aividade

G Mecénlcolﬁ.cidentes

Acidentes de Transito

Exposigio ao Agente; Funcionarios expostos ao Rtsco

Habitual & Intarmitente ; 1

Técnica Ulilizada: Andlise da atividade e amblenle '

EPC ¢ Eficaz. EPIé Eficaz! Data da Avaliagéo: Forma de Avaliagao:
NA _ NA 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco; Transito gmivias puiblicas,

Fonte Geradora: Desempenho das alividades de motorista.

Trajetaria e Meios de Propagagao: Ambiente e condigdes de trabalho (deslocamento e trajeto).

Forma de Meulralizago Utllizada: Estar atento ao trénsito, respeitar-as normas de trénsito, fazer use de velculos-em
peifeitas condicdes de ush,

| conservagio no interior do velculo.

Recomendagdes ¢ Medidas de. Controle; Uso de calgado fechado, possuir a-CNH em dia, obedscer os. limites de
velocidade e sinalizagdes de Iranslto possuir curso. de-direcdes defensiva, transporte colstivo. de passage;ros ‘& primeiros

socorros, uso obrigatorio-do-cinto de seguranga, proibir. o consumo de 4lcoal ou de outra substancia psicoativa que
determine dependenma pelo condutor, cumprir'a jornada de- frabalho dos motoristas, manter & zelar pela organizagéo &

edidas administrativas.ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1-0O88).

Possivels Danos & Saude

1 Traurmatismos-e ferimentos em geral

' Monntoma, postu 1

s incorrelas, atengdo e jE!‘ganrmm.:z:» '

Expos;gao a0 Agente’ Funcxonanes expostos a0 Risco

Habitual e intermitente 1

Técnica Utilizada Analise da atividade & ambiante

EPC éEficaz: 'EP| é Eficaz; Data da Avaliaggo: Forma de Avaliagbo:
NA NA 02/04/2019 Qualitativa

Causa do-Risco: Monotonia, posturas Incorrelas, atengéo e responsabifidade.

Fonte Geradora: Processo e desempenho das atividades,

Trajetoria e Meios de Propagagdo: Ambishle e condig@o de trabalho de motorista.

RecomendagGes e Medidas de Controle: Treinamento: de posturas corretas, adotar procedrmentos de trabalho
compativel com as condn;oes capacidades & hmxtagoes do ser humano apolar- bem 0 corpo no assento e ajuatar o
encosto de cabeca de-acordo com a altura do motorista.

Wiedidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1- OSS}

Engenharia.de Seguranca e Saude do Trabalho : ‘Paginat 16
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v ‘Agentes Associados a Atividade

1EPC & Eficaz; EPI & Eficaz:

N

PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza e Conservagio PEMA L TDA

Descrigao Fisica do Amblente: |

: ;"cmstru;ao am aivenana barracdo de.pré. moldado, com as laterais abertas'e sem forra, pi iso polido sem:revestimenio, |

Numihavao nNatural e cony Iémpadab ﬂuorescentes, ventilagdo natural,

| Constityido apenas corn uma gstéira onds passa o residuo a ser separado

Ohservagdo do-Setor
Niveis de iluhijnamento quantificados nos ambientes: 360 LUX.

7.5, 1 Fungao:. CJassrfma:ior da reslduns (funcmnarms. 7

Fungéo proablda para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n® 6481, de12 de;unho de 2008

| Descrigdo da Atividade:

Coletam os matsriais que vem sobre a esteira, separandg, classificando & acﬁndicxonando em amblentes pré«

. determmadcs (Baias de Separagdo) identificados de acordo com as caracteristicas: d6 material. Retiram os materiais a

-serem reciclados das Balas «colocando-0s na prensa, apds prensar os materials enfardain-estés para 6 armazenamenio &
'posterior frarisporte.

Jornada de Trabalho da Fungéo:
44 horas semanais,

Bloldgico - c:antatc permanente com hxs) urbanu (mletae ; 'inzlégic;d: oy
indust.} o o e

Equsxgap ap Agente: Funcionéribs,exposms a0 Risco;
Habitual e Permanente. 7

Téchica Utilizada: Andlise da alividade e armbiente

Data da Avalia@éo: Forma de Avaliacdo:
Nao Sim 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Riscos biologicos diversos-(bactérias, virus e outros) em trabalho ou operagoes em cantato com lixo
‘Urbano (classificacio).

Fonte Geradora: Classificagéo de residuos.

Trajetoria e Melos de Propagagdo: Contato com pele,

Forma de Neutralizagdo Utiflzada: Uso adequado dos EPls - Equipamento de Prolegaa Individual,

Recomendacdes e Medidas de Controle: Fornecimento e cobranga quanto & utilizagéo dos Equipamentos.de Protegao
individual - EPIs (luva nitrilica, calgado de seguranga).

Medidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1 088).

Possivels.Danos & Saude

Doengas lnfectoQContagiovsa s (bactérias, virus, fungos e outros)

|Cortes, perfuragbes, lesbesOLHOS =~~~ [Mecanico/Acidentes
| Exposicdo ao Agénte: Funcionérios expostos ac R:sco
Eveniual , ‘ 7
Técnica Ulilizada: Andlise da. afividade & ambiente
EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: ' Data da Avaliagdo: Formia de Avaliaggo:
NA: 'sim 02042019 Qualitativa

[Causa do Rlsco Classificagéo de reslduos,

[Fonte Geradora: Desempenho das atividades (eéﬂlha(;os e fragmenios de materiais).

‘ Trajetéria e Melos de Propagagdo: Processo, confato, amblente e condictes de trabalho.

Forma de Neutralizago Utilizada: Uso adequado dos EPls - Equipamento de Prote¢&o individual.

Recomendagdes e Medidas de Controle: Fornecimento & cobranga quanto a utilizagdo dos.EPIs (6culos ampla. viso,.
luva anli-corte, calgado de segurahca). -

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitr Ordem de servico de seguranca (NR1 <0SS),

: Exposméo ao Agente ’ T Funcionarios expostos ao Risco.

‘Habitual e Intermitente - 7

1 Tecnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente
EPG & Eflcaz: EPl & Eficaz; ‘| Data da Avaliagéo: Forma de Avaliagio:
NA Néo 02/04/2019. Qualitativa

Cau&a do Rlscox An\ndades com levantamento e transporte manua! de cargas ou vclumes,

‘Engenharia de Seguranca e Satde do Trabalho Pagina; 17
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PROGRAMA DE:PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza & Conservagiio PEMA.LTDA

| Fonte Géradora;mividades}na classificacéo. de residuos:

Trajetéria e Melos de Propagagéo: Nao aplicavel,

Recomendagbes e Medidas de Controle: A dependsr
de Trabalho) conforme presereve aNR-17.

da avatyiagéo: detalhaéé'atrax!és déuma AET (Analise Erg’qnﬁmic’:a‘

WMedidas adminlstrativas ou de Organizagdo do trabalho: Emiir Ordem de Servico de Seguranga (NR1- O88),

Possjveis Danos & Salide

Dores e disturbios osteomusculares e articulares

Dores & patologias da coluna-vertebral

‘Ergonémico - Postura de pé por longos periodos . |Ergomémico =

Exposigao ao; Agente; Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Intermitente 7

Técnica Ulilizada: Andlise da atividade ¢ amblerite

EPC & Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagéo: Forina de Avaliagéor
NA N&o 02/04/2019 » Quiglitativa

‘Causa do Risco: Atividades com postura deé pé por longos perfodos.

Eonte Geradora: Estalra iransportadora de residuos.

Trajetéria e Melos de Propagagio: N4o aplicavel.

Recomendagoes e Medidas de Controle: A depender da ava
dé Trabalho) conforme prescréve & NR-17.

liagdo deta!hada'através'dé.’uma AET (Analise Ergorzlémica :

Medidas administrativas ou de Organlzagdo do Trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga:(NR1- 088).

Possiveis Danos & Salide

Dores e disturbios osteomusculares e articulares

Dores e patologlas da coluna vertebral

Transtornos dos vasos periféricos

[EPI: Equipamento de Protecdo Indlvidual

Descrigdo Observacao

Calgado de seguranga Ao adquirir o EPI, informar o

Utilizado. N&o | EPI Eficaz: Nao/ CA EPL NI | documento:

Situago: Recomendado

nlmero do CA para atualizagdo do

Luva anti-corte

Utilizado: N&o / £P1 Eficaz: Nao/ CA EPIL NI | documento.

Situagao: Recomendado

‘Ao adquirir o EPI, informar .0 nimero do. CA para atualizagao do

Luva nitrilica ' o adquinr o EPI. nformar o nimero do CA para atualizagao. do

Utilizado; N&e / E_Pl Eficaz: N&o / CA EPI; NI dosumento.

Situacas; Recomendado

Mascara (respirador) SEMI-facial -Filtro Ao adqul‘rir o EPI, informar ‘o nimero do CA para _atualiiacéo
quimico (Gases e Vapores) documento.

Utilizado: N&o / EPI Eficaz: Nao/ CA EPL NI

Situagdo; Recomendads

do|

Dculos de prote¢do ampla viséo: TAo adquirir o EPI, informar o nimero do CA para atualizagdo do

Utilizado: Ndo | EPI Eficaz: Nao / CA EPE NI | documento

Situago; Recomandado

Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho ‘Pagina; 18
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| Meta:

| Responsavel pela exegliglo:

Método Aplicado: 2019 - 2020

‘Responsavel Empresa Abr [Mair {Jun- {Jul Ago |Set |Out [Nev |Dez ‘ Mac;_

Prazo para sxecugio; o b - b e R ;
.| Prioridade: Executdvel em Médio F’razo | Agdo Realizada Sim ( ) Néo () |AcHo Eficaz Sim (. )Nau( )

| Meta:

[Meta:

': Prioridade: Urgente - Executar !mediatamente

{ Meta:

| Responsavel pela execugéo:

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA.
Limpeza-e: Gonservagia REMA LTDA

8 PRIORIDADE NQ PLANO DE AGAO

Cobrar que o rotorista este}a deyidamente habmtadc para dmg:r velfeulo po.,sumdo a CNH em vrgencla

Método Aplicado:” 20192020

Responsa\/&l Empresa TAbr [Wai Jdun |Jul  [Ago [Set |Out [Nov [fDez |Jan: Fev |MWar
Prazo para eXecugao; e e e
Prioridade: Executar na Admisséo | Agdo Realizada Sim ( ) Ndo (') [ Agdo Eficaz Sim () Ndo ( )
Meta::

Desebstrurr o5 apareltios extintores, sinaliza-los e inspeciona-los conforme NR 23 da Portaria 3.214, de OSXOGHQ?S
Responsayel pela execugdo:

Elaboragdo: de OSS - Ordem:de Servico de Seguranca, divulgagdo & treinamento ads colaboradores.
Responsavel pela execugdo:

Elaborar relatério anual do PPRA, com analise da eficacia das agbes previstas no cronograma anual, propondo novas:

metas.
Responsavel pela execugdo:.

Prioridade: Exscutar em Longo Prazo | Agdo Realizada Sim ( ) Nao () [Agéa Eficaz Sim ( ) Nao ()

Entregar EPIs grailitamente, adequado ao risco em perfeito estado de ‘conservagio & funciohamento, .
Respornsavel pela execugdos 7
Método Aplicado; ‘ 2019 ~ 202()

Método Aplicados 2019 - 2020 7
Vigtoria in'loco Abr |Mar |Jun [Jul [Age- [set joul - Nov Thez  [dan  |Few Mar
Prazo para execugdo; e s 7 FE R R T
Prioridade: Execitavel em Curto Prazo | Agdo Realizada Sim ( ) Néo ( ]Ag.ao Eﬂc:az Srm ) Nﬁo ( )
Meta:

Método Aplicado: 2019 - 2020
Responsavel Empresa _ Abr |Mai  |Jdun. |Jul. |Ago. |Set JoOut [Nov [Dez [Jan [Fev. |Mar
Prazo para execugao: 1 ] T

Vismris inloco Sel |oul Nuv LE? ‘ Jan“ Fov.
Priaridade Exacutave! em Cu:’m Prazo ]Ag’éoReallzada Sim { Néa'{' ) [Agaa Eﬂcaz Sim( )Néo( )

Meta:
Exigir quie o motorista cumpra a legislagéo do-conselho hacional de trénslto (CDNTRAN)

Responsavel pela execugio:
Método Aplicado: ‘ 2019 2020
Rssponsavei Empresa ‘ !

Prazo parg-execugao:

Implementarficha de: uemamentc e controle dos EPJs - Equipamﬁnto de Protecio indlvidual.

Wétodo Aplicado; ' ' | 2019 - 2020 . ‘

1 Bervigo espscializado {Abr  [Mal [dun  [Jul ~ [Ago [Set [out [Nov |Dez |Jan. |Fev |Mar
‘[Prazo para exegugio: ' ‘ i ' _ _
Prioridade: Executdvel em Médio Prazo [ Agdio Reallzada Sim ( ) Néo () |Ag#o Eficaz Sim ( ) Ndo ( )
[Meta: ‘ ‘ o Bk

‘Engenheria de Seguranca ¢ Satide do Trabalho Pagina; 18

www. portaisegsst.com. br

Mar |

Gl 1)) 31t




PROGRAMA DE PREVENGAQD DERISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza e Cansewaqéo PEMA LTDA

Manter.extintor de mcendm gmcondigdes de uso; recarregé-los conforme NR 23 da Pmtana 3.214; de 0B/06/1 978

Responsavel pela exacugao

Método ‘Aplicado; . , 2019~ 202,01
Vistoria in‘loco. | Abr Mai TJun TJl TAgo ]Set Ouf [Noy [Dez |dJan  |Fev. BT
Prazo para execugdo: e | S e =

R Priprldade Execu’tavel em Curto Prazo k

[Agdo Reanzada:s m( Naa( ] ]Agao Eficaz Slm( YNaG () |

Meta:
Obngaionamente o impbtorista deve alender a nova Lei Seca, sendo proibido o consuma de dlcool.

Responsavel pela execugdo: B
Método Aplicado: 2019- 2020
| Palestra [ABr_TMai [Jun [l Ago Set [Out [Nov |Dez [Jan |Fev
|Prazo. para.execugio: Loop o i e R

| Prioridade: Urgente - Eyecutarln*tedxatamante k

;Agao Reallzadn Sfm( TNEo [T [At;éo Eficaz S( )Naa( 7

Meta:
el !avatono devera possuirmaterial‘para linipeza enxugo ou secagem das méos, proibindo usa de toalhas coletivas .

ccnform-:—: NR24.

Responsavel pela-execugio:
2019 - 2020

Método Aplicado: _
Vistoria in loco Abr |Mai |Jun JJul TAgo [Set JOut [Nev |Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugdo:

Pnoriﬁade Execulave{ ent Curto Prazo k

~TReo Realizada Sim{ ) Naa | § TAssoErms ST e TT-

Meta
‘Os motoristas abrigatoriamente devem atendear os limites de velodidade conforme estabelecido.no cédigo de transito

brasileiro - CTB

Responsavel pela execugdo;

, 2019-2020
Abr_[Mai_TJun [Jul Ago  [Sel [Out Nov_[Dez

Método Aplicado:
Palestra’ ‘ :

}Fev ]Mar

‘Prazo para execugio; . e

]Agac Eficaz ssm( )Nao( )

Agan Reailzada S:m ( Nao

‘| Prioridade: Executave] em Curto Prazo

Meta:
Realizar chécklist semanal, para z¢élar pela conservagdo ¢ manutentdo do veiculo.

|Responsavel pela execugéo

| Método Aplicado:

2019- 2020
| Set Qut' | Nov

[Jul ‘ | Mar

Resporisavel Empresa » Abr B ~[dun

Prazo para execugio: }

Prioridade: Executavel &m Curto Pram ' fAr;.éo Realizada Sim ()N&o () |Acao Eficaz Sim ( ) Nao ()

Meta;
‘Realizar curso de direcdo defensiva.

Responsavel pela execiggo:

Método Aplicado: 2019 -2020
Servico especializado’ Abf ‘Mai Jun 1Jdul JAgo [Set [out [Nov [Dez. |dan  |Fev. | Mar
Prazo para execugacx =

Prioridade: Urgente Executar !medlatamente | Agdo Realizada Sim ( ) Néo ( ) | Agao Eficaz Sim () Nao (;‘),

' Meta;

Realizar curso de primeiros socorros

Responsavel pela execugao E
2019-2020

Método Aplicado:

Treinamento por especialista fdun Jdul  TAgo TSet [OWt [Nov [Dez [dan [Fev  |Mar

Prazo para execucio;

{Priotidade: Exeoutavel am Curto Prazo

[Acdo Realizada Sim { ) Nao { ] [Acas Eficas Sim (YA (]

: Meté:

_Realizar Laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros.
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PROGRAMA DE PREVENGAD DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza ¢ Conservagdo PEMA LTDA

{Responsavel pela execticdo;

5619~ 2020

Metodo Aplicado!

| Servigo especializado |Abr Mal ,Jun Jut A,QQ |set  |Oowt [Naev |Dez |Jah |Fev [Mar
Prazo para execugdo; P S RS S T
Prioridade: Exscutdvel.em Médio: F’razo f [Agao Realizada Slm ( )Naa( ngae Eficaz SIm } Néa( }
Meta:

~ Reavaliar o PPRA anualmente,

Responsavel pela execugio;

Método Aplicado: v 2019 ~2020

Servigo especializado AbrIMal fdun |Jul TAgo |Set Jout [NWov  [Dez dan [Fev  |Mar
Prazo para execugdo:

Prioridade: Executar ém Longo Prazo [Agdc Reallzada Sim () Nao( ] |Acdo Eficaz Sim ( JNao { )

Meta:
Todas as maquinas e eguipamentos erergizados devem ser aterrados elefricamente.

Responsavel pela execugio:

Metodo Aplicado:- 2019°-2020 -

“Responsavel Empresa- Abr|[Mal [Jdun Jul Ago Set  |out Nov Dez [Jan Fev

e —— A Lk SL !

Prioridade: Executavel em Médio Prazo ‘ ]Agao Reahzada Slm ( )Nao( ) ]Agaa Eﬂcaz Sim( ) Né
. Engenharia de Seguran¢a e Salde do Trabalho Pagina: 21
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PRO.GR‘?\MA‘DE: PREVENCAD DE RISCOS AMBIENTAIS ~ PPRA
Limpezae Consgrvagao PEMA'LTDA

‘9 RECOMENDAGAD

9.1 A Empresa
-A empresa através de suas liderangas deve.atiiar de forma conjunta com seus colaboradores; com os profissionais
ligados & Seguranga e Medicing do Trabaltho, no sentido de prévenir, corrigir ou ‘até mesma erradicar os acidentes de

frabalho.
E de primordial importancia que a_ D;reg:ao da smpresa esteja conscienle no que diz respeito ao Cronegrama de

implantagéo deste Programa g suas prioridades, exigindo da sua CIPA (guando exnshr) ou-por sua. responsabilidade, que

esteja atenia ao fiel cumpnmento das metas aqui elaboradas e tragadas para este fim,

E fundamental -que a Diregéio da empresa atente para as questdes de equipamentos de seguranga, do seu uso,
estado de consérvagao; vendimento, 20 sel manusslo, pols disso depende a real protecio dos seus funcionarios..

Havende ‘seguimento das recomendagdes conlidas rieste Progiama (PPRA), arficulads com oultos programas
indicaclos pelas demais NRs, a Empresa estard cumprindo cor as normas, objetivando o confrole de satde ooupacional do

conjunto de seus trabalhadores

9.2 Comunicagdes de Acidente de Trabalho
Em todas ‘as situagdes, a Empresa emitira a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho - CAT, com a seguinte
destinago (conforme COrdem de Servigo do INSS n®329, de 26.10.93):
s 1%via a0 INSS,
« 2%via ao segurado ou dependente,
« 3%via a0 sindicato de classe do trabalhador
¢ 4%via 2 empresa,

£ngenharia de Seguranca e Saude do Trabalho Pégina: 22
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Limpaza e Ccnservag,ao RPEMA LTDA

9.3 Responsabilidade Legal

A eiaborar;ao & implementacdo do PPRA & obrigatéria:para lodos os empregadores e msmufgoes que admltam-.
trabalhadores como empregados, visando & preservagdo da satide’ e da integridade dos traba{hadores atraves da

antecipagio, reccnhfncvmenm, avalragao =3 consequenta contrele dos riscos ambisntais.

O PPRA & um programa de-agdo continua e dever4 ser. efetuada sempre que necessario & pélo menos Uma vez:

por ano,. Uma’ analise. global'do PPRA para-avaliacdo do seu desenvolvimento e real;zagao dos ajlistes necess4rios €
estabelecendo novas .metas e prioridades segundo a poitaria. 3214 de 08 de. junho de 1978 das Normas
Regu!amentadoras especificaniénte.a NR - 9, a qual se refere a este programa

“Todas:as, alterages ocorridas na empresa, tanto na area frsu:a nas fun¢des, produtos, maqumas, equamentos
obras gue- serfo desenvolvidos pelos trabalhadores, deverdo ser comunicados aé profissianal responsavei por- este
programa, &m - papel hmbrndo da empresa e assinado pelo resporisavel. O ndo cumprimento isenia de qua!quer

JTesponsabilidade o elaborador do Ppresente. programa,

O PPRA - Programa de Prevengdo de -Riscos Ambientais deve ser mantido: por umi periedo: de 20 anos, £ de

‘respongsabilidads do empregador estabslecer, implementar e assagurar todds as medidas necessarias para ¢ curmprimento

do PPRA.
O presenteprograivia foi-elabotade levando sm consideragio o ambiente laboral, inspecio in loco e informages

’fornemdas pela-empresa, Limpeza ¢ Conservagio PEMA LTDA, através do(a) Senhor(a) Adelldes Maria Perin, CPF:
74147781934 glie acompanhou as mspegoes de seguranca e recebeu informag8es prévias sobre os assunfos tratados

neste PPRA;

Elaborag@o deste PPRA! Dols Vizinhos/PR; 16 de Abril de 2019 com prazolegal de validade (NR 09) até. 16 de’

abril de 2020,

(o
Adelidds Marig-Perin
Responsavel Empresa

ponshvel pela Elaboragio do PPRA

» Leandro Brandalis

o Engenhgira de Seguranga do Trabalho
CREA -149831
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|Empresa:
| Setor:

I Colaborador:

{ltem I - Instruir os empregados, através de Ordens de Servigo (088), quanto as precaugbes &

|- Estabelecer or:entagoes ‘obrigacdes e procedimentos a serem seguidas pelos trabalhadores |

& a emissdo da CAT - Comunicado de Acidente do Trabalho, cujo prazo da abertura é de 24h.

PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS ~ PPRA
Limpoza & Conservacas PEMA LTDA:

10 Anexos

Fungio:

Art. 1157 Cabe as Empresas:

tomar no sentido de evitar acidéntes do frabalho ou doengas ocupacionais

Esta ordem de servigo tem o objetivo:

envolvidos na execucdo das tarefas determinadas pelas atividades de sua responsabilidade.

- Orientar sobre os riscos profissionais ‘que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.

- Orientar sobre uso adequado, guarda e conservagdo dos EPI's.

- Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabatho.

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para ¢ superior imediato, na alta
deste para o membro da CIPA e/ou ao RH, para que possa ser tomada as providencias necessarias

Cumprir com as normas de seguranga da Empresa, respeitando, as placas de sinalizac@o e avisos, '
além de todas as normas repassadas pelo supervisor.

|exponham ao risco de acidentes ou de ocasionar doencas.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugio de seus servicos que

Jamais ligue uma chave elétrica ou acione um comando sem antes verificar se ha alguém operando
ou executando servigo de montagem ou manutengao. :

N&o remova ou ultrapasse as protecdes existentes nas areas;

A -NO TRABALHO

- Operar equipamentos sem treinamento e autorizagéo;

- Improvisar consertos em magquinas ou equipamentos;

- Utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos improprios, defeituosos ou inadequados;

- Executar servicos em instalagdes elétricas, locais confinados e em altura, sem autorizagéo;

- Obstruir 0s.equipamentos de combate a incéndio e mantenha desobstruidos os, corredores e

saidas de emergéncia;

- Retirar prote¢fes de’maqmn‘a‘s,‘ equipamentos ou area de trabalho, oferecendo risco de.
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Sponsabilizar-s}e‘pela garda ¢ conservacéo dos EPI's.

PROGRAMA DE PREVENCAG DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza 8 Conservagio. PEMA LTDA

B - NAS INSTALAGOES DA EMPRES A
. Pon‘tar,iquéléuer_‘;iiW de armka durante a jornada de trabalho;
5 'Porﬁa’rr,.Vender, -consumir ou 'armazénaf bebidas alcodlicas e entorpecentes:
--iApresehtar-se para o trabalho ’embr’iagadp ou beber durante ajornada ‘de.trabath;

- Fumar em locais proibidos;
- - Correr ou fazer brincadeiras que possam gerar distragdes ou acidentes,

Ic&o ou bermuda, chinelos ou sem camisa:

= Trabalhar vestindo ca
L

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do. ;:-mpregadono cumprimento do- disposto nesta Ordern |
de Servigo. Cabendo assim:

1. Adverténcia verbal registrada:

2. Adverténcia escrita;

:3. Suspenséo do trabaiho;

4. Dispensa por justa causa no caso de reincidéhcias;

5. Descontos em-salarios ou indenizagbes em caso de danos propositais ou extravios dos EP['s
nos termos do artigo 462, paragrafo 1° da CLT.

|Equipamento de 5égdi~ahgé Utilizar quando executar a seguinte atividade

Antes de iniciar o trabalho, verifique as maquinas e“equlpamentos
Comunicar a chefia qualquer iregularidade constatada,
Fazer uso dos EPIS durante minha jornada de trabalho
Manter limpo e organizado o local de trabalho.

Respeitar todas as normas repassadas pelo supervisor.

e

Recebi esta Ordem de Servigo, nesta data, apds os devidos treinamentos para 0 exercicio do
meu ocargo, sobre uso adequado, guarda e conservagio dos EPI's, considerando-me apto para|
exsrcé-lo,

| Estou ciente da obrigatoriedade no cumprimento destas instrugBes de trabalho relativas &
seguranga, saide e meio ambiente, através desta Ordem de Servico - 08, que me foi entregue e
transmitida nesta data, que constituirs ato faltoso, passivel de puni¢do, a recusa injustificada &
(ohservéncia do disposto nesta OS, entre outras, na forma do Artigo 158 da CLT. :

Dois Vizinhos - PR, de o de 2019 ,
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Fungéo:
- Funcionario:

, ITEM 1.8)
a) cumpnr as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina.do trabalho; inclusive as.
, ordens de servigo expedidaspelo empregador;
- b)usar o EP{ fornecido pelo empregador;
: o) submeter-se acs exames médicos previstos. nas Normas Regulamentadoras - NR;
_cj) colaborar.com a empresa na aplicagéo das Normas Regulamentadoras - NR.

[cABE AO EMPREGADO (NR .06, ITEM 6.7)

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

| b} responsabilizar-se pela:guarda e conservacao;

- ¢) comunicarac empregador gualquer alteragdo que o torne lmpropno para uso;
~ d) cumprir-as-determinagdes do empregador. sobre o usa adequado.

Declaro para todos efextos egais que recebi os Equipamentos de Protegdo ndlwdual constantes da lista
acima, novos e em’ perfeﬁas condrgoes de uso, e gue estou ciente das obrigagbes deseritas na NR 06,
baixada pela Portaria MTb 3214/78, item 6.7,

- Declaro, também, que estou ciente das disposi¢bes do Art. 462 e 1°da CLT, & autorizo o] desconto salarial
| proporcional ag custo de reparacao do dano que os EP}s aos meus cuidados venham apresentar,

Declaro ainda que estou clente das disposigdes do artigo 158, alinea (a), da CLT, erdo item 1.8 da NR .01, em]
- ‘especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso & recusa ;njustmcada de:usar EP| fornecido
- pela empresa, incorrendo has penas da Lei,

Local ' Data Assinatura do Funcionario
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RELATORIO DE ANALISE GLOBAL DO PPRA

Empresa:
CNPJ:
Dala:

OBJETIVO

Avaliar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais NR 9 do Ministério do

Trabalho & Emprego, item 9.2.1.1, quanto & eficécia das agbes implementadas, resultados e

indicadores realizados no aro, bem como a mitigagio dos riscos-antecipados e desta forma

2704

propor. agoes futuras que contribuam para prevengédo de acidentes nas atividades e locais de

atuagdo dos colaboradores, devendo ser apresentado em reun iao de CIPA (quando
existente na empresa), junto ao documento base PPRA.

ACOES REALIZADAS NO ANO

EFICACIA DAS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS E INDICADORES

ANALISE CRITICA

AGOES FUTURAS

Responsavel Legal pela Empresa
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